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OBATEILHOIO YUPEKIeHHs
4» Usnsinckoro paitona

TebHAS KO
Bearoposexoii obracty”
i O6mwe nonoxenns
1.1 Hacrosunee Tonoxenue OTIPEACIIET YPOBEHE OasHCHBIX TPeOOBAHMI TPEAbABITEMBIX K
OubGINOTEKEe MYyHHIMITATEHOTO GIOKETHOTO obmeobpasosatensroro yupesxuenus «llecuanckas cpenHsis
o0meo6pasoBaTenbHas mKoiay UBHSHCKOro paifona benroposickoit o6mactn (nanee Yupexenue).

1.2 Hacrosumee IMosoxenne pa3paGotaHo B cooTBETCTRHY ¢
n Depepanbubiv 3akomom Ne 273 - ®3 or 29.12.2012 r. «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoii
Denepaimn;
= DejepanbHbM 3aK0H0M PO Ne 78 - B3 «O Oubimoreunom gene» ot 29.12.1994 B
. DenepanbibiM 3aKonoM «O TPOTHBOIEHCTRIY OKCTpeMHCTCKON mestennroctay No 114 - d3 ot
25.07.2002 r.;
L Depepansubiv 3akonom PO or 29.12.2010 r. No 436 «O zaummre nereit or unpopManuy,
HPUYMHSIONICH BPEl X 3M0POBBIO H PA3BHTHION:
E DesiepaitbHbM 3aK0HOM 0T 24.07.1998 1. Ne 124 - ©3 «OB OCHOBHBIX TAPAHTHSX npas pebeHka B
Poccuiickoii Beneparimmy;
. IMucemom Munncrepersa o6imero # npogeccnonansioro o6pasosatus PO or 14.01.1998 r. No

06-51-2n1/27-06 «O Hanpaszenun IIPHMEPHOro MONOKeHus 0 OuGIHOTeKe 06IIe0dpa3oBaTeIbHOIO
YUPEKUCHHUA M PEKOMCH@AIMA 1[0 COCTABICHUIO MPUMEPHBIX NPaBWIl  HONB30BAHHUS  OHOIHOTEKOM
061e06Pa30BATEIILHOTO YUPEIKACHUS»:

= Verasom Yupexenns;
n CaulluH 2.4.2.2821-10 «CauuTapro - SNUAEMHOIOrHYecKie TpeGOBaHUs K YCAOBHSIM u
Oprasu3annu o0y4eHus B 00me06pazoBaTebHbIX YIPEKACHUIX .

1.3, Jesitensrocts  6ubnmortexn OPraHu3yCTCH M  OCYIICCTBISCTCS B COOTBETCTBHH C

Poccuifekmvu KyJbTypHEMU 1 06pa3soBaTebHbivi Tpajuuusavu. OOpasoBaTenbias U IPOCBETHTEbHAS
(ynKuEn GuGIOTERH GA3UPYIOTCS HA MAKCHMATLHOM HCHOJIL30BAHMU JIOCTHKEHHI 001HeUeToBeYecKoil
KYJIBTYpBI.

1.4. bubnuorexa Yapexnmenus, ssnstomascs ero CTPYKTYPHBIM TOApa3/ielieHueM, o0agaeT
(GommOM  paznoobpasHoii JMTEPATYPBL,  KOTOPAs MPEAOCTABIACTCS BO BPEMEHHOE MOJB30BAHHE
(usuueckum u opuanveckum inam. BuGnnorexa CMOCOOCTBYET (POPMHPOBAHMIO KYJIBTYPb JHHHOCTH
YUAUMXCS M [103BOJSET MOBBICHTH S(O(EKTHBHOCTS  MH(OPMATHORHOTO obcnymuBanus  yuebno -
BOCITHTATETBHOIO IpolLiecea.

1.5, Bubnuorexa foctynna u Gecruatha mis aurateneir: YHalUXCcsl, yauTenei, Bocnurareseii u
ApYTuX paboTHHKOB VupexieHus. Y IoBIeTBOPIeT Taike 3anpocel  polUTelIedl Ha jMTeparypy u
MHGOPMATMIO 110 Nejarornke u oGpasoBamio ¢ YHCTOM MMEIOIIMXCSt BO3MOKHOCTeH. Opranusaims
OGCILy KMBaHUS YIACTHHKOR OBPAa20BaATENBHOrO [pomecea NPOU3BOMUTCS B COOTBETCTBUH C IIPABUJIAMH
TEXHHKH OE30IACHOCTH, IPOTHBOTIONAPHBIMHU 1 CAHATAPHO - THTHEHHYECKUME TPeGOBAHHSMHY.

1.6. B cootsercrun ¢ ®enepambubiv sakonom «O IPOTHBOAEHCTBUM  3KCTPEMUCTCKOI
AesrenpHocTHy Ne 114 - @3 or 25.07.2002 r. B GubinoTexe 3aMPELICHO  PAaCHPOCTpaHEHHE,
TIPOU3BONCTBO, XPAHCHHE H HCIIOJIB30BANNE TUTEPATYPbI IKCTPEMHUCTCKOI HaIPaBICHHOCTH.

1.7 B cootserctum ¢ Denepanbhbiv 3akorom PO or 29.12.2010 . Ne 436 «O sawmre jereii
OT HHPOPMALITH, TPHUHHSIONE]] BPEAL X 370POBBIO U PasBHTHION, DelepaibHbM 3aK0HOM oT 29.07.2013
r. Ne 135 - @3 «O BHecenuu usmenenuii B crathio 5 Denepasibroro saxona «O sawmre getell or
MH(OPMAITUH, IPHYHHSIONIEH Bpe 1X 3M0POBBIO M PA3BUTHION, OUOTHOTEKAPD BBIABILICT M HCKINOYACT 13
OTKPBITOro NOCTYHA OT/AeNa 00CTY)UBAHUS 06y aIOMHXCS HeuaTHbIe H3JIAHHS, COOTBETCTBYIOIINE 3HAKY
HHGOPMANHOHHOM NpoayKiuu 16+, 18-+




1.8.   Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой.
2. Задачи библиотеки
2.1. Обеспечение учебно - воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно - библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий работников Учреждения, родительской общественности.
2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя, обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
3. Базисные функции библиотеки
3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно - библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки - образовательная, информационная, культурная.
3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, научно - популярной литературы, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечного работника.

Фонд библиотеки состоит из учебников, книг, периодических изданий, брошюр. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости контингента учащихся, специфики обучения (комплектование литературой на изучаемых иностранных языках).

3.3. Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале.
3.4. Информационно - библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно - информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.
3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых организационных форм и методов работы.

3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, в каникулярное время.
3.7. Библиотечно - информационное обслуживание с учетом специфики региона, района, учебного заведения и запросов читателей.
3.8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.9. Проведение согласно плана работы уроков по пропаганде библиотечно - библиографических знаний.

3.10. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (беседы, выставки, библиографические обзоры, обсуждение книг, литературные вечера, викторины и др.).
3.11. Повышение квалификации библиотекаря, создание условий для его самообразования и профессионального образования.
3.12. Обеспечение соответствующего санитарно - гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
3.13. Участие в работе районного библиотечно - методического объединения, взаимодействие с библиотеками района с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.
3.14. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.
3.15. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение непрофильной и излишней (дублетной) литературы в соответствии с действующими нормативными актами.
3.16. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.
3.17. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т. ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа - библиотечного совета и актива читателей.
3.18. Обеспечение требуемого режима хранения учебников осуществляется в отдельном помещении.
3.19. Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4. Организация и управление, штаты
4.1. Основное условие открытия библиотеки - это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.
4.2. Руководство и контроль за деятельностью библиотеки осуществляет директор Учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.
4.3. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором Учреждения библиотечному работнику.
4.4. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает библиотечный работник, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета Учреждения.
4.5. Библиотечный работник составляет годовой план и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно - воспитательной работы Учреждения.

4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы Учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 30 минут рабочего дня отводится на выполнение внутри библиотечной работы. В последний день месяца в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.
4.7. Штат библиотеки состоит из библиотечного работника осуществляющего деятельность на 0,5 ставки. Заработная плата, устанавливаются в соответствии с действующими нормативно - правовыми документами с учетом объемов и сложности работ, и включает доплату в размере 15 % (от 0.5 ст.) за работу с учебным фондом.

4.8. Библиотечный работник должен соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязан выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.
5. Права, обязанности и ответственность
5.1. Библиотека имеет право:

5.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.
5.1.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.

5.1.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой характер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки в виде замены утерянных изданий на равнозначные, либо возмещение номинальной стоимости издания (книги, учебника и т.д.).

5.2. Библиотечный работник имеет право:
5.2.1. Участвовать в управлении Учреждением.
5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задачами: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.
5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их участия в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно - информационной работы.
5.2.4. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства Российской Федерации.
5.2.5. На дополнительную оплату труда стимулирующего характера по итогам работы, и предусмотренную законодательством.
5.2.6. На ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работником и руководством Учреждения и иными локальными нормативными актами.
5.2.7. На предоставление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.
5.3. Библиотечный работник несет ответственность за:
5.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором Учреждения.
5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.
5.3.3. Сохранность библиотечного фонда в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

С Положением ознакомлены:
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